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Professionalisierung von
Helferinnen und Helfern

POWER 2 HELP unterstutzt Menschen, die sich sozial engagieren wollen und
umfasst derzeit sieben Lern-Module, die unter www.POWER2HELP.at tberall,
kostenlos, jederzeit und unabhangig voneinander genutzt werden kénnen. Jeder
Block bietet Lernerfahrungen im Umfang von rund einer Stunde und besteht aus
Videos, Lese- und Lernmaterialien sowie Reflexionsfragen. Fur Vernetzung,
Erfahrungsaustausch und bei Rickfragen kontaktieren Sie uns bitte.

Jugendliche engagieren sich

Junge Menschen wollen die Welt verbessern und
viele engagieren sich in ihrer Freizeit. Dieses Modul
hilft, den zur Persdnlichkeit und Lebenssituation
passenden Platz zu finden.

Diversitdt und interkulturelle Kompetenz

Dieses Modul vermittelt interkulturelle Kompetenz,
sensibilisiert fir einen respektvollen Umgang mit
Unterschieden und tragt zu einem besseren
miteinander Reden und Handeln bei.

Verhandeln und Umgang mit Konflikten

In diesem Modul lernen Sie, wie Konflikte entstehen
und wie sie geldst werden kénnen und erfahren, wie
Sie beim Verhandeln auch mit schwierigen Partnern
zu guten Ergebnissen kommen.

Die Erstellung dieser eLearning Module wurde durch die freundliche Unterstltzung
von Henkel Central Eastern Europe Gesellschaft mbH ermdglicht.



Ein breites Spektrum an
Themen und Ressourcen

Tue Gutes und rede dariber! In diesem Online-Modul

\/-/ erfahren Sie wie Medien funktionieren. Sie lernen,
wirkungsvolle Botschaften zu formulieren und

< @ Umgang mit Radio, TV und Printmedien
< Bé?;\; 34
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bereiten einen professionellen Medien-Auftritt vor.

Burnout-Pravention und Resilienz
~ BALANCE @

“/ \,_., Gerade engagierte Menschen laufen Gefahr, an
Burnout zu erkranken. Hier erfahren Sie, wie Sie
einem Burnout vorbeugen und Ihre Resilienz
starken kdénnen.
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L @ @ Motivation und Fiihrung

0% %‘00% gé 94 Die Motivation und Flihrung ehrenamtlicher Teams
unterscheidet sich in einigen Bereichen wesentlich
_[] (( von Ublichen Fihrungssituationen. Erfahren Sie hier,
worauf dabei im Wesentlichen zu achten ist.

¥ 0 Organisationsformen und Finanzierung
@ QQ Soziales Engagement soll langfristig und
@ @ wirkungsvoll sein. Hier erfahren Sie alles

Wissenswerte Uber Grindung, Finanzierung,
%{ modgliche Rechtsformen und Wirkungsmessung.

Koordination, Redaktion und Anfragen:

Sabine Eichinger, Dipl. Lebens- und Sozialberaterin
email: info@power2help.at, Tel. +43 680 44 60 711
www.power2help.at
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